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Wer wir sind
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Wer wir sind
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Seit 2019 wurden über 70 kleine, mittelgrosse 
und grosse Organisationen in der Schweiz 
mit dem Swiss LGBTI-Label ausgezeichnet



Wer wir sind
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Swiss LGBTI-
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Vorstand



Wer wir sind
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Warum sollte Ihre Organisation 
sich für das Label bewerben?

Bild: Stadt Bern | #BernPride



Warum sollte Ihre Organisation 
sich für das Label bewerben?

• Für eine offene Organisationskultur, die Diversität
wertschätzt und die besten Talente anzieht.
• Um ein sicheres und inklusives Arbeitsumfeld zu 
schaffen, in dem alle sie selbst sein können und ihr volles 
Potential entfalten.
• Durch Chancengleichheit und die Unterstützung von 
LGBTIAQ+ übernehmen Sie gesellschaftliche 
Verantwortung und fördern soziale Nachhaltigkeit.
• Vermitteln Sie allen Mitarbeitenden ein Gefühl von 
Belonging und halten Sie ihr Engagement aufrecht.

8Swiss LGBTI-Label | www.lgbti-label.ch



Wie Sie zum Label kommen

Kurz nach Unterzeichnung 
der Vereinbarung erhalten 

Sie Zugang zum Online-
Selbstdeklarations-Tool

9

Sie können sich jederzeit 
für das Swiss LGBTI-Label 
bewerben.1
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Wie Sie zum Label kommen

Fragebogen ausfüllen und 
Nachweisdokumente zu den 

deklarierten Massnahmen und 
Instrumenten hochladen.

10

2

Nun können Sie mit 
der Selbstdeklaration 
beginnen.
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Wie Sie zum Label kommen

Je nach erreichtem 
Gesamtergebnis erfolgt 

eine Empfehlung zur oder 
gegen eine Label-Vergabe.
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Anschliessend wird die 
Selbstdeklaration bewertet und ein 
detaillierter Ergebnisreport erstellt.
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Wie Sie zum Label kommen

Sie erhalten kurz darauf 
den Bescheid über die 

Label-Vergabe zusammen 
mit Ihrem Ergebnisreport.

12

4

Die Vergabekommission beurteilt den 
Report abschliessend und 
entscheidet über die Label-Vergabe.
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Wie Sie zum Label kommen

Das Swiss LGBTI-Label bleibt 
für drei Jahre gültig und 

kann durch Relabeling
nahtlos erneuert werden.
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Am Vergabe-Event erhalten 
die ausgezeichneten 
Organisationen ihr Zertifikat.

5
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Wie Sie zum Label kommen
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Swiss LGBTI Label 
2024
Wichtige Daten

Abschluss der
Selbstdeklaration
Oktober 2023 | März 2024

Sitzung Vergabekommission 
Entscheid & Report
Januar 2024 | Juni 2024

Vergabeevent
Juni 2024
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Fragebogen: Handlungsfelder
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1. Leitbild, Strategie & Jahresplanung 
2. Konzeptentwicklungen & Projekte 
3. Führung & Organisation 
4. Externe Kommunikation & Kooperation 
5. Qualitätsmanagement
6. Personal 

a. Personalpolitik 
b. Personal-Rekrutierung, Betreuung & Förderung 
c. Interne Informations- und Sensibilisierungsmassnahmen, sowie Fort- & Weiterbildung
d. Risiko- & Krisenmanagement

7. Gesetzliche Vorschriften, verbindliche Vorgaben & fachliche Empfehlungen

Für Bildungseinrichtungen kommt eine erweiterte Version des Fragebogens zum Einsatz, 
die Studierende als spezifische Interessengruppe berücksichtigt.
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Wie Sie zum Label kommen
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Grösenkategorie Anzahl Mitarbeitende 
in der Schweiz

Zertifizierungsgebühr (erstes Jahr, 
Relabeling nach jeweils 3 Jahren)

Jährliche Gebühr

Sehr gross über 4000 CHF 3’000 CHF 3’000
Gross 250 bis 3999 CHF 3’000 CHF 1’000

Mittelgross 15 bis 249 CHF 1’000 CHF 500
Klein bis 14 CHF 500 CHF 250

Zertifizierungsjahr:
Selbstdeklaration,

Ergebnisreport 
& Auszeichnung

Standortbestimmung, 
Community-Events, 
Gegenseitiger 
Austausch und 
Unterstützung

Year 1

Year 2

Yea
r 3

Leistungsmodell
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Was bringt Ihnen das 
Swiss LGBTI-Label?
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Was das Label Ihnen bringt
• Das Kommittent Ihrer Organisation für Diversity & 
Inclusion, Equity und Belonging von LGBTIAQ+ Menschen 
nach Innen und Aussen zeigen.
• Teilnahme an regelmässigen Community-Events,
um hilfreiche Inputs zu erhalten, Erfahrungen und Best 
Practices in unserem Netzwerk auszutauschen.
• Regelmässiges Feedback und Support von unseren 
Fachleuten, um Ihre Organisation weiterzuentwickeln 
und zu einem immer besseren Arbeitsort zu machen.
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Was können Sie in 
Ihrer Organisation 
tun?

Bild: Stadt Bern | #IDAHOBIT2023



Was können Sie in 
Ihrer Organisation tun?

• Vernetzen Sie sich mit LGBTIAQ+ Personen und Allies in 
Ihrer Organisation und werden Sie Mitglied des internen 
Netzwerks (wenn es noch keins gibt, ist jetzt die Zeit, eins 
zu gründen :-)
• Fordern Sie Ihre:n Diversity & Inclusion, Equity and 
Belonging or HR-Manager auf uns zu kontaktieren und sich 
für das Label zu bewerben. Wir unterstützen Sie gerne 
dabei!
• Folgen Sie uns und teilen Sie unsere Posts auf Social Media 
@LinkedIn @Facebook #SwissLGBTILabel
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Wir fördern Diversity & Inclusion, Chancengleichheit 
und Belonging von LGBTI Personen am Arbeitsplatz

Vielen Dank und bis bald!

Swiss LGBTI-Label
info@lgbti-label.ch
www.lgbti-label.ch


