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What’s new?
Wirkung messen und steuern

Wie es dazu kam

Extern

• Auftraggeberin baut neue Rahmenverträge und 
Jahresverträge nach Wirkungszielen auf

• Fordert von den Auftragnehmern den  Aufbau 
eines Wirkungsmanagements 

„Das WM ist fester Bestandteil der Arbeitsweise der Suchtprävention 
Aargau. Prozesse zur Gewährleistung des WM sind …. fest verankert.“
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Intern

• Neue Mitarbeitende haben Bestehendes 
hinterfragt.

• Viel Austausch zu den Themen
– Tun wir die richtigen Dinge?

– Tun wir die Dinge richtig?

Wie es dazu kam

• Recherche

• KAD Tagung «Wirkung verstehen und 
umsetzen» im März 24

• Vereinbarung mit Matthias Widmer, 
Wirkungsforschung, FHNW

Vorgehen
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• Erster WS mit dem Team, 3.9.24
– Theory of planned behavior

– Modelle bauen

– Einordnung unserer Angebote

• Auftrag an den Bereich
– Schwerpunkte definieren

• Ein Referat

• Eine WS-Reihe

• Eine 1-jährige Projektbegleitung an Schulen

– AG bilden

Was bisher geschah

• Zweiter WS, 22.10.24
– Entwicklung von ersten Wirkungsmodellen

– Matthias nimmt die Modelle mit und macht den 
Arbeitsgruppen einen Vorschlag

• AG finalisieren die Modelle mit Unterstützung 
von Matthias bis Ende Dezember

• Januar / Februar 25 
– Prozess der Operationalisierung

Was bisher geschah
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• Beginn der Messungen ab Ende Februar

• Erster Daten Workshop am 13. Mai

Was bisher geschah

Mein erstes Fazit

• Ein bereichernder Prozess. Bringt uns weiter

• Hilft gute Fragen zu stellen

• Team ist motiviert und neugierig

• Dankbar um ein pragmatisches Vorgehen. Wird 
auch kritisch gesehen

• Nah an der Praxis

• Gespannt auf den Teil „steuern“

• Gewinnbringender Austausch zwischen 
Forschung und Praxis
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Socialmediakanäle
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