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Einblick in Gesprdachsrunden von
Femmes-Tische/Mdnner-Tische

Tagung Fachverband Sucht
2.12.2025 im Volkshaus Zirich
Parallel-Veranstaltung ,,B” - jeweils 75 Minuten

Workshop-Leitungen:
Yvonne Ledergerber, Geschéaftsstelle FTMT CH, Leitung Nord-Ost
Sara Aslan, langjahrige Moderatorin Standort Bilach

www.femmestische.ch
vonne.ledergerber@femmestische.ch

Gesprdchsrunden in(Zusammenarbeit mit)
Asylunterkiinften

Umsetzung von Gesprdchsrunden im Kontext Asyl

Die Gesprdchsrunden von Femmes-Tische und
Mdnner-Tische drehen sich um die Themen Integration-
Gesundheit-Familie und finden in der
Herkunftssprache oder Deutsch bzw. Franzésisch
interkulturell statt.
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Sara Aslan Yvonne Ledergerber
. . . . Migrationsbiografie

Migrationsbiografie

Muttersprache Arabisch Muttersprache Peutsch .

In der Schweiz seit 2000 Aufgewachsen in der Schweiz

Geboren in Kuwait

Aufgewachsen in Kuwait und im Libanon

Tochter eines angesehenen Lehrers

War verheiratet mit einem Agypter
Familie in Italien, Agypten, Schweiz
Mutter von 2 erw. Kindern, Grossmutter

Verheiratet mit einem Tunesier

Mutter eines Sohnes Sozio-Kulturelle Animatorin,

Ausbilderin FA, systemische Beraterin

IEangJahrlge Berufserfahrung als Lehrerin fir Kinder & Langjahrige Berufserfahrung:
rwachsene e .

Kulturvermittlerin: Leben in der Schweiz h Suchtpltf:ventlon . . 5
Interkulturelle Kulturvermittlerin - Stationdrer Suchtarbeit _(Plotzspltzzelt)
2.B. fiir Schulen, PH Bern - Eltern- und Erwachsenbildung

- Arbeitsintegration: Bildung & Coaching

Femmes-Tische Moderatorin seit 2007
Erfahren in der Umsetzung von Gesprachsrunden im
Asylkontext

- Standortleiterin Femmes-Tische/Mé&nner-Tische (2012-
2020)

- Seit 2019 Projektleitung fir GS FTMT CH

- Ausbilderin fur Flichtlingsfrauen im OFFORT ZH

Gesprdachsrunden fur Menschen ab 16 - 55+ C )

Kinder und Jugendliche erreichen wir Gber Bezugspersonen

Standorte in der Schweiz

3 Femmes-Tlsake
14 Manner-Tische

~d Eltarnbildung

Altarsbereich
Al 18 kahren

Themenvislfalt

‘Werbreitung

¥ Stordorte in der gan-
B 52 hwalk und i
Frntmnbumn Lischimnuten
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Ansprechpersonen nach Regionen/Themen

Rainer Kamber

info@maennertische.ch

Viviane Fenter
romandie@femmestische.ch jnfo@femmestische.ch

Isabel Uehlinger

- Leitung CH: Mdnner-Tische
- Projekt: Young-Tische

- Leitung Romandie -
- Aufbau Standorte TI -

Geschdaftsfihrerin
Leitung Mitte

Yvonne Ledergerber

~~
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yvonne.ledergerber@femmestische.ch

- Leitung Nord-Ost Schweiz

Zahlen und Fakten 2024

15’960 von

Moderierenden
geleistete
Arbeitsstunden

18’201

Teilnehmende erreicht

3’192
durchgefihrte
Gesprachsrunden

~~

N~

371

Moderierende

Uber Familien & Bekannte

72'800

Menschen erreicht
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Zahlen und Fakten 2024:
Sprachen und Themen

Die belisbtesten

Din hdufigyten der insgesamt

der insgesarnt

28 Sprachen 37 Themen
1. Albanisch . Gesund sein-gesund bleiben
2. Arobisch . Medienkompetenz
3. Dautsch - F’ly'l:llﬁichi Gesundheit
4, Ukrainisch » Rassismus ;
8. TOrkisch . Mein Kind und die Schule
&. Tigrinja I GuundtlE‘rnahrung
7. Tarmilisch . leh, Familie und Baruf
8, Spanisch . Fit fiir Kindergarten
9. FranzBaisch und Schula
10. Portuglesisch . Salbst Sorge/ Selbsthilfe
. Frauengesundheit

1
F
3
4
5
]
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Das Programm
Femmes-Tische
und Mdnner-Tische
Schweiz
basiert auf
Peer-Education
und
Peer-Involvement

8
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Die «Gesprdachsrunde» d
profr
E ’*ﬂ“‘ * vermittelt alltagsnahes Wissen
e } & L] » férdert das Versténdnis und die Bewdltigung von Lebens-
o und Erziehungssituation in der Migration
e
,F?Q e - + erdffnet neue Handlungsmaéglichkeiten
* Q&; " 7« stdrkt das Selbstvertrauen und die Selbstwirksamkeit
® P &, ’ + fordert soziale Integration
%H * dient als Turéffner fur das Regelangebot
7 i
-t ®
L
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Grundlagen « )
.. o
I fur die
Gesprdachsrunde ’
phks —
e
» Moderationssets bestehen aus *
Bildkarten oder Filmsequenzen -
®_re
> Gesprdchsregeln ?Q - —
. . 25Dy
» Moderationsanleitung },
» Adressen & Empfehlungen - %

narional und regional - spezifisch & &
zu jedem Set _

Ubersicht Moderationssets und
Bestelllinks:

a3
:\.‘"-“-'3

.73
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Orte wo Gesprdachsrunden stattfinden

Die beliebtesten ~~
Durchflihrungsorte (
[RalbEfenthch A ntRom]

v# " BN

rantnam. Kindergartmn rimle

2 L L3

Spikiakule  Aayleentrens  Sarldienst
Kolishtrvuntar-

3 gndte [}

Aalsgicran nanrtige

LT i BaidTungs-
Kimd wimllmn
Fpinlgrappe

55% Privater Rahmen

4 : L
T
40% HalbaHentlicher und dfferticher Raum Wit R
5%  Onlirse ° Water beralueeg
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Gesprdachsrunden
10 Jahre Erfahrung im Asylkontext

&

Aargau, Biel, Bern-West, Genf, Langenthal, 2024 im Asylsetting tatige Standorte

ZH-Meilen, Schwyz, Uri, Wallis DE-FR,
Yverdon-les-bains, Zug, ZH-Unterland, ZH-
Nord &Sud
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2014
¢ 2 Standorte

* 8 Gesprdchsrunden

¢ 53 Teilnehmende

* GR nur in Asylzentren

2024
* 9 Standorte

(1]
GeSprCIChSI'I.I nden : » 283 Gesprdchsrunden
U ‘t . . ZHZﬁ(f)tTeri‘l‘n_ehmende— davon fast die
glfte Manner
mse Z u n g en im . i/S Idel:cG?(gprachsrunden in
sylunterkinften,
Asyl ko ntex.t * 3/5 ausserhalb der Asylzentren

2025 Prognose liegt bei mind. 250 GR

13

2024
Gesprdchsrunden
im

Asylkontext

nach

Sprache und Thema

mit mehr als 5 Teilnehmenden
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Wie Teilnehmende die
Gesprdchsrunde
erleben

Eine Atempause, obwohl der Alltag schwierig bleibt.
Ermutigung, Integrationsschritte zu wagen.

Ein , geschiitzter” Raum, um Erfahrungen, Sorgen, Anliegen,

Winsche teilen zu kénnen.

Selbstwertstdrkend: Diskussionen auf Augenhéhe, ernst genommen
werden, Unterstiitzung bekommen.

Hoffnung: Die Teilnehmenden sehen, dass es méglich ist. Andere
haben es geschafft.

Zugang zu wertvollen Informationen (Gesundheit, Schulsystem,
Arbeit...).

Die Teilnehmenden sind sehr dankbar fiir die Gesprachsrunde.
Melden sich fiir neue Runden an. Sind sehr neugierig Gber die CH...

.~

Herausforderungen...?

.. Teilnehmende
.. Moderierende

.. Standorte/Standortleitungen

.. Leitungen der Asylzentren
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Herausforderungen
der Teilnehmenden

* Viele Teilnehmende haben sehr schwierige private
Situationen.

* Esist kompliziert fiir sie, die Termine piinktlich
wahrzunehmen.

» Sie fluihlen sich oft isoliert und suchen in ihrem Alltag
Abwechslung.

* Sie haben viele Fragen im Bereiche Integration und
Asylverfahren.

* Viele TN erleben Stalking, sexuelle Belastigung oder
Gewalt im Heim und haben Angst, darlber zu reden.

* Angespannte Lage in der Heimat, Heimweh,
Aussichtslosigkeit...

17
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Herausforderungen far
die Moderator*innen

» Teilnehmende fiir Gesprdchsrunden gewinnen kann kompliziert
und aufwendig sein.

« Die Erlebnisse der Teilnehmenden sind oft schwerwiegend und
kénnen auch Moderierende oder die Gesprédchsrunde belasten.

« Die Kommunikation mit der Leitung der Asylunterkiinfte héngt
stark vom persénlichen Kontakt ab.

* Invielen Asylzentren gibt es hdufig Wechsel > Dies kann die
Vernetzung/Pflege der Kontakte mit der Leitung bzw.
Mitarbeitenden schwierig gestalten.

* Die Teilnehmenden stellen viele Fragen der liber Asylverfahren.
Moderierende sind keine Experten -sondern Peers.

* Abbruch des Aufenthalts in der Schweiz: Bei positiver Bindung in
einer Gruppe fordert das die Moderierenden emotional heraus.

18
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Moderierende

¢ Leben im Einzugsgebiet des Standortes

* Sind kommunikativ, méchten sich
weiterentwickeln und sind gut vernetzt

¢ Werden von einer Standortleitung sorgfdltig in
die Aufgabe der Moderation eingeschult

¢ Werden laufend begleitet durch die
Standortleitung

* Nehmen am Standort mehrmals pro Jahr an,
Themenschulungen und Austauschtreffen teil

« Erweitern jhr Wissen zu Themen der
Gesundheit, Integration und Familie und
geben dieses an ihre Communitys weiter

¢ Werten jede Gesprdchsrunde aus

¢ Werden pro Gesprdchsrunde entschadigt
(zwischen 100-130 Fr.)

-
y

)
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Herausforderungen fur (
Standortleitungen und ~+
Leitungen der Asylzentren

+ Begrenzte Ressourcen aller Beteiligten in diesem Bereich.

+ Die Begleitung der Moderierenden tber ihre Rolle (sie sind keine
Cga"::thes)Tst sinnvoll. Die Reflektion tber Aufgaben und Rollen ist
wichtig.

* Kontakt mit den Leitungen der diversen Asyl-Unterkiinfte knipfen
kann kompliziert sein - viel Personalwechsel; Moderierende engagieren
sich ehrenamtlich und haben kein 100%-Pensum.

* Planung der Gespréchsrunden erfordert gute Abstimmungen
zwischén dem Asylzentrum, den Moderator*innen, der Standortleitung
und den Teilnehmenden.

* Damit das gegenseitige Kennenlernen von Standortleitung/Moderation
und Leitung Asyl gelingt missen beide Parteien dran bleiben.

+ Die Beziehungspflege ist anspruchsvoll, die zeitlichen Ressourcen
beidseitig limitiert dnd dennoch far Zusammenarbeitldngerfristig
lohnenswert/zentral.

* Gesprachsrunden in den Asylzentren sind meist ,,angespannter”, als
jene in den Gemeinden. Das hat auch mit dem Stress der
Asylsuchenden zu tun.

20
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Positive Aspekte der Gesprdachsrunden in (F H)

Asylunterkinften .~ &

Gesprdchsrunden...
+ férdern konstruktive Beziehungen zwischen den Menschen in den Unterkinften.

* geben Informationen zu den Gegebenheiten und Regeln in der Schweiz und auch fir das
usammenleben im Zentrum

* sind eine wichtige Unterstiitzung fiir das psychische Wohl der Asylsuchenden

* kénnen auch Themen aufgreifen, die den Asylzentren aufgefallen sind, wie
beispielsweise der Umgang mit cjlgltolen Medien.

21

Weitere Riickmeldungen und Aspekte « )

Es kénn(t)en nicht alle in den Asylzentren gesprochenen Sprachen
abgedeckt werden. > Geflihl der Ungleichbehandlung zwischen den
verschiedenen Sprachgruppen.

Besonders positiv: Gesprdchsrunden zum Thema Erndhrung auch mit
einem Kochworkshop in der Asylunterkunft kombinieren, wird von den
Teilnehmenden sehr geschatzt.

Gesprdchsrunden im Asylsetting im Wallis werden von allen Beteiligten
geschdatzt. lhre positive Wirkung zeigt sich sowohl in der Zufriedenheit der
Teilnehmenden als auch in der Anerkennung durch die Asylzentren, was
ihre Bedeutung als integratives und unterstitzendes Angebot
unterstreicht.

22
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Beispiele aus dem « )

Moderations- Alltagim Asylkontext ~ ~

- Gesprdch Uber Zufriedenheit und Freude —Tidr und Angel -

GeS prO Ch (Situation eines Mannes der mit dem Moderator darlber sprach, dass er die Zufriedenheit verloren hat)

- Kirche Dietlikon/KT ZH: Seit 2018 GR fir Asylsuchende in
Kooperation mit Kirche und FTMT-Standort Zircher Unterland

- Frau erzdhlt nach langer Zeit, Teilnahme an GR in Dietlikon, dass
sie sich jetzt endlich getraut mit der Kindergdrtnerin ihrer
Tochter zu sprechen

- Eine Frau aus Dietlikon (Asylsuchende mit Familie) erzahlt von
vielen Problemen (Corona erkrankt, Ohnmdchtig und niemand
der hilft und Kinder alleine...) - - Vernetzung unter den TN der
Gesprachsrunde und Hilfe wird von allen Seiten angeboten

23
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» Zugang zu 28 Sprach-Communities o
* Testen von Material durch Fokusgruppen
* Reduktion von Komplexit&aten; Bsp. 6 Impulse Psy. Gesundheit

= Standorte sind offen und interessiert an einer lokalen Zusammenarbeit;
Bekanntmachung der Adressen

* Durchfiihrung von gemeinsamen Anldssen
= Neue Regionen erschliessen: FR, GL, AR, Tl, JU

* Schulungen und Coaching zu diversen Themen

Weitere Informationen zu Bildung & Coaching: www.femmestische.ch

Hinweis: Mogliche Synergien nutzen

)

24
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Vielen Dank
und auf
Wiedersehen®©

Wirkungsnachweis:
www.femmestische.ch/Home
/Grundlagen

26

Wirkungen der Gesprichsrunden

Niederﬁ;hwelliger‘

Partizipativer
Arnots

Auf Mulitp

angaleg

Empowerment

Sazmies

Larmen

Verhalten

a Trgmater! Bralkiemn

Tanen im Alltag

& Ubereendurg sogicher

Renourcenarisntisring

und Diolegische Haltung

Lebenskompetenzen

Chender-
senaitivitdt
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