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Betriebliche Sozialberatung
Coaching
Organisationsberatung

Bevor die Arbeit darunter leidet ....

» Betriebliche Sozialberatung
fur Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter,
Flihrungskrafte und HR von Unternehmen
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/ahlen und Fakten

> |Im Laufe des Lebens haben die meisten Personen
grossere, soziale Probleme zu losen.

» 5-109% aller Mitarbeitenden suchen innerhalb
eines Jahres die Betriebliche Sozialberatung auf.

» 3-5 Gesprache genligen im Durchschnitt, um ein
Problem zu losen.
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Grundsatze

» Wir stehen unter Schweigepflicht.
» Wir libernehmen eine vermittelnde Rolle.

» Die Beratung wird vom Unternehmen finanziert
und ist fur Mitarbeitende kostenlos.
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Bricken schlagen
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Unser Angebot Betriebliche Sozialberatung

Beratung und Begleitung
» bei familidren Fragen

»> bei Problemen am Arbeitsplatz
(z.B. Streit, Stress, Konflikt, Mobbingvorwurf)

» bei finanziellen Problemen
(z.B. Budgetberatung, Schuldensanierung)

» bei Suchtproblemen

» nach traumatisierenden Ereignissen
(z.B. Berufsunfall, Todesfall)



Vorgehen bei Verdacht auf Suchtproblem

INTAKE

Bster Hinwes

Gesprach mit MA

Beobachtung

Konstruktive
Konfrontation

Auftragserteilung

PROZESS

Entscheidung

Suchtvereinbarung

Sandortgespréche

Auflésung / Nachsorge

Bvauation

Abklarung
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Nutzen flr lhr Unternehmen

» Entlastung von Vorgesetzten und HR

» Zufriedenheit bei Mitarbeitenden

» Verbesserung des Arbeitsklimas

» Qualitatssteigerung durch bessere Arbeitsleistung
» Einsparungen dank weniger Absenztage






