


Bevor die Arbeit darunter leidet ....

Betriebliche Sozialberatung

für Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter, 

Führungskräfte und HR von Unternehmen
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Unser Angebot



Zahlen und Fakten

 Im Laufe des Lebens haben die meisten Personen 
grössere, soziale Probleme zu lösen.

 5-10% aller Mitarbeitenden suchen innerhalb 
eines Jahres die Betriebliche Sozialberatung auf.

 3-5 Gespräche genügen im Durchschnitt, um ein 
Problem zu lösen.



Kontakt

 Freiwillig

 Im Auftrag

 Online



Grundsätze

 Wir stehen unter Schweigepflicht.

 Wir übernehmen eine vermittelnde Rolle.

 Die Beratung wird vom Unternehmen finanziert 
und ist für Mitarbeitende kostenlos.



Brücken schlagen



Unser Angebot Betriebliche Sozialberatung

Beratung und Begleitung

 bei familiären Fragen

 bei Problemen am Arbeitsplatz
(z.B. Streit, Stress, Konflikt, Mobbingvorwurf)

 bei finanziellen Problemen
(z.B. Budgetberatung, Schuldensanierung)

 bei Suchtproblemen

 nach traumatisierenden Ereignissen
(z.B. Berufsunfall, Todesfall)



Vorgehen bei Verdacht auf Suchtproblem



Nutzen für Ihr Unternehmen

 Entlastung von Vorgesetzten und HR

 Zufriedenheit bei Mitarbeitenden

 Verbesserung des Arbeitsklimas

 Qualitätssteigerung durch bessere Arbeitsleistung

 Einsparungen dank weniger Absenztage




