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PRAVENTIONSTAG «BILDSCHIRMNUTZUNG UND PSYCHI-

SCHE GESUNDHEIT»
VERTIEFUNGSGEFASS 3: «ARBEITSPLATZ»

Die Bildschirmnutzung am Arbeitsplatz ist im stetigen Spannungsfeld von Effizienz und Wohlbefin-
den.

Welche Herausforderungen erleben Sie in der Praxis bzgl. Bildschirmnutzung und psychische Ge-
sundheit im Setting «Arbeitsplatz»?
- Eigenverantwortung vs. Betriebsregeln / «Schutz der Arbeitnehmenden» / Fursorgepflicht
- Immer neue Tools generieren oft mehr Arbeit aber nicht mehr Ressourcen
- Standige Erreichbarkeit erschwert die Abgrenzung von Arbeit und Privatleben
- VerknUpfungen von privaten und geschaftlichen Konten sind praktisch aber gef&hrlich

Welche méglichen Losungsansdtze gibt es, um mit diesen Herausforderungen umzugehen? Setzen
Sie in der Praxis bereits solche Lésungsansdtze um?

- F+F kann als allgemeiner Ansatz dienen.

- Ruhezonen bestimmen

- Haltung im Betrieb zu Handys kldren sowie Erwartungen und Regeln aushandeln. Darunter
gehort auch die Teamkultur oder z.B. das Benutzen von Laptop und Handys an Teamsitzun-
gen. Die Haltung und der Umgang muss im Team thematisiert und ausgehandelt werden.

- Bewusstsein zu eigenen Daten und deren Nutzung schaffen

- Abgrenzung von Arbeit und Privatem erméglichen

- Arbeitnehmende entscheiden selbst Uber eigene Profile und Plattformen

- Push-Nachrichten ausschalten und nicht sofort beantworten

- Direkte Kommmunikation vor Ort férdert Beziehungen und Bewegung. Dafir muss stéren er-
laubt sein und Austausch erwinscht.

- Vieles ist auch Fuhrungsaufgabe. Fihrungspersonen sollten die gewtnschte Kultur (keine
Mails wahrend Ferien, Mittagspause etc.) vorleben.

- Attraktive physische (Kreativ-)Rdume schaffen

- Geschdaftliche Guidelines und Erwartungen beztglich der privaten Social Media Nutzung

mussen klar sein.



